Ich, Marie-Theres Hubner, arbeitet seit 2014 als Jobcoach””. Seither konnte ich bereits
vielseitige und spannende Prozesse an unterschiedlichen Arbeitspléatzen begleiten.

Seit 2017 bin ich selbstandig tatig. Bis 2022 war ich Inhaberin einer Praxis fur
Ergotherapie & Jobcoaching™.

Seit 2023 agiere ich freiberuflich als Jobcoach am Arbeitsplatz sowie systemische

Beraterin (JobLotse).

Jobcoaching® ist ein Leistungsangebot fiir Menschen mit einem besonderen
Unterstltzungsangebt am Arbeitsplatz. Es grenzt sich von anderen Angeboten ab, da es
direkt am Arbeitsplatz, also im Betrieb stattfindet.

Jobcoaching®” wird u.a. bei Menschen mit einer anerkannten Behinderung angeboten.
Es ist branchenubergreifend einsetzbar.

Ich arbeite vor allem mit Menschen mit psychischen Erkrankungen, erworbenen
Hirnschaden, Erkrankungen des Nervensystems, korperlichen Behinderungen oder
Autismus-Spektrum-Stoérung.

Dabei unterstutze ich bei individuellen Veranderungs- und Losungsprozessen im Betrieb,
um die Teilhabe am Arbeitsplatz zu fordern.

Kollegen oder Vorgesetzte werden somit gleichermafen in den Jobcoaching””-Prozess

eingebunden.

Ansprechperson fur das Jobcoaching® bin ich, Marie-Theres Hiibner.

Durch meine Ausbildung und mein Studium in der Ergotherapie besitze ich
umfangreiche Kompetenzen in den Bereichen Teilhabe, Betatigung und Inklusion sowie

im Umgang mit unterschiedlichen Handicaps, Erkrankungen und Behinderungen.



Als Jobcoach am Arbeitsplatz und systemischer Coach habe ich einen ganzheitlichen
Blick auf das System und kann gezielt auf Ver&nderungen und Krisen reagieren.

Mein Profil:

Staatlich anerkannte Ergotherapeutin (Bc. of Sc. in OT)

Jobcoach®”
Coach DGfC (systemische Beratung)

Referentin der Weiterbildung zum Jobcoach am Arbeitsplatz (LWL-
Inklusionsamt Arbeit, Handwerkskammer Bildungszentrum Munster, LWL-
Berufsbildungswerk Soest) unter der Leitung von Doérte Pulla

Von meinem Standort in Recklinghausen fahre ich Arbeitsplatze im Ruhrgebiet sowie im

Munsterland an.

Ich begleite Arbeitsplatze u.a. in folgenden Stadten und Regionen:
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https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/
https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/
http://www.hbz-bildung.de/startseite/1/de/home.html
http://www.lwl.org/LWL/Jugend/bbw-soest/
http://www.lwl.org/LWL/Jugend/bbw-soest/

Joboaching® findet als mobile Dienstleistung unmittelbar am jeweiligen Arbeitsplatz
statt. Ich, als Jobcoaches™”, besuche jeden Arbeitsplatz im Schnitt 1-3-mal pro Woche.
Ich bin Expertin flr betriebliche Lern- und Veranderungsprozesse und vereinen die
Kenntnisse Uber Ressourcen und Bedarfe von Menschen mit und ohne Behinderungen
am Arbeitsplatz. Es geht um praxisnahes Lernen und individuelle Losungsanséatze
unmittelbar am Arbeitsplatz. Die Inhalte sind individuell auf die Bedarfe am Arbeitsplatz
angepasst. Zudem beziehe ich alle notwendigen Beteiligten im Betrieb ein.

Im Rahmen von regelmaliigen Feedbackgesprachen sichere ich Fortschritte und
vereinbare weitere Ziele.

Als Jobcoach®” bin ich via Telefon und Mail erreichbar.

Zudem gewabhrleiste ich einen engen Austausch zu fachlichen Themen mit den
jeweiligen Leistungstragern und Akteuren im Jobcoaching”.

Das oberste Ziel von Jobcoaching® ist die Sicherung von Arbeitsverhaltnissen sowie die
grofte maogliche Teilhabe im Betrieb. Zudem kann es u.a. bei folgenden Bedarfen
unterstutzend wirken:

Neueinstellungen eines Menschen mit Behinderung/Einschrénkung mit

erhohtem Unterstutzungsbedarf bei der Einarbeitung

erheblich veranderte Arbeitsanforderungen

Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz

behinderungsgerechter Qualifizierungsbedarf

Vermeidung einer Kindigung bzw. einer Erwerbsminderungsrente

JobLotse (Inh. Marie-Theres Hibner)
Postfach 10 07 01 Tel: 0173-7569127
45607 Recklinghausen E-Mail: huebner@joblotse.org



